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	1.绩效管理有待加强，一是部分指标设置不合理；二是自评工作不规范。
	2.会计核算不规范。
	3.超预算列支基本支出3.04万元。                         
	4.无预算支出0.87万元。
	5.政府采购预算未严格执行。
	6.合同内容不合规，且引用法规已失效。
	1.加强预算绩效管理，提升绩效管理水平。                              
	        2.规范财务核算管理，提高财务工作准确性。                     
	3.规范资金使用管理，提升资金使用效率。                              
	        4.加强采购和合同管理，规范政府采购行为。
	1.服务实体经济，律企携手同行。
	2.普法铸基提质效 依法治理见实效。

