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天水市麦积区司法局 2024年部门整体支出绩效评价报告

一、项目基本情况

基

本

情

况

项目名称 天水市麦积区司法局 2024年度部门整体支出

评价年度 2024年度 评价类型 部门整体支出

委托评价单位 天水市麦积区财政局 评价机构名称
甘肃国永会计师事

务所（普通合伙）

评价对象名称 天水市麦积区司法局

实

施

目

的

为强化部门支出责任，提升部门履职成效，提高财政资金使用效益，采取

“财政+第三方机构”模式，对天水市麦积区司法局 2024年度部门整体支出开展

绩效评价，评价工作以预算资金管理为主线，从部门规划、运行成本、管理效

率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门

整体及核心业务实施效果，推动部门提高整体绩效水平。

资

金

情

况

（万元）

预算安排资金 1505.30 实际到位资金 1505.30

其中：中央资金 其中：中央资金

省级资金 省级资金

实际支出资金 1342.10 结转结余资金 163.20

预算执行率 89.16%

二、部门绩效目标

年度绩效目标

1.落实党建工作责任制，开创党建工作新局面。

2.压实法治建设主体责任，不断加强法治意识和能力建设。

3.深化主动创稳举措，确保社会大局和谐稳定。

4.不断完善公共法律服务体系，更好地服务群众、服务社会。

5.落实驻村帮扶工作，巩固拓展脱贫攻坚成果。

三、评价基本情况

评价范围
天水市麦积区司法局 2024年度部门整体支出进行评价，涵盖

预算资金 1342.10万元。

评价依据

1.《中华人民共和国预算法》；

2.《关于全面实施预算绩效管理的意见》；

3.财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10
号）；

4.财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》（财预〔2013〕
53号）；

5.甘肃省财政厅《甘肃省省级财政专项资金管理办法》（甘财

办〔2014〕22号）；
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6.财政部《关于规范绩效评价结果等级划分标准的通知》（财

预便〔2017〕44号）；

7.中国注册会计师协会《会计师事务所财政支出绩效评价业务

指引》（会协〔2016〕10号）；

8.天水市麦积区财政局《关于落实过紧日子要求进一步加强财

政支出管理的通知》（麦区财发〔2022〕367号）；

9.部门职责相关规定、部门年度工作计划、党组会议纪要、财

务管理制度、项目管理制度等；

10.其他相关资料。包括天水市麦积区司法局 2024年度工作总

结、2024年度预决算报告和报表、绩效目标申报表和自评报

告等。

评价办法

本次绩效评价采用如下评价方法：

1.目标比较法

通过对绩效目标与实施效果的比较，将天水市麦积区司法局

2024年度部门整体支出的实际完成情况与计划目标完成情况

进行比较分析，并在此基础上运用定量与定性分析相结合的方

法，综合分析绩效目标实现程度。

2.成本效益分析法

成本效益分析法是指将天水市麦积区司法局 2024年的支出与

效益进行对比分析，以评价绩效目标的实现程度。结合预算支

出确定的目标，比较支出所产生的效益和付出的成本。

3.因素分析法

因素分析法是指通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的

内外因素，评价绩效目标的实现程度。

4.公众评判法

通过查阅资料，结合满意度问卷调查，了解天水市麦积区司法

局 2024年度工作开展情况以及项目实施的效果，总结分析出

服务对象满意程度和部门履职实施效果。

四、评价结论和绩效分析

综合

评价

结论

评价得分 86.57 评价等级 良

绩效

分析

指标 部门规划运行成本 管理效率
履职

效能
社会效应

可持续发

展能力

服务对象

满意度
合计

得分率 87% 100% 75.93% 88.57% 100% 100% 84.93% 86.57%

五、存在问题

1.绩效管理有待加强，一是部分指标设置不合理；二是自评工作不规范。

2.会计核算不规范。

3.超预算列支基本支出 3.04万元。

4.无预算支出 0.87万元。

5.政府采购预算未严格执行。
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6.合同内容不合规，且引用法规已失效。

六、有关意见建议

1.加强预算绩效管理，提升绩效管理水平。

2.规范财务核算管理，提高财务工作准确性。

3.规范资金使用管理，提升资金使用效率。

4.加强采购和合同管理，规范政府采购行为。

七、主要经验及做法

1.服务实体经济，律企携手同行。

2.普法铸基提质效依法治理见实效。

八、其他需要说明的事项

实地调研掠影

主评人 杨超 注册会计师

一级指标 二级指标

部门规划（10分）

1.部门规划合理性（2分）

2.绩效目标（4分）

3.预算保障（4分）

运行成本（8分）
1.基本经费成本（4分）

2.项目经费成本（4分）

管理效率（30分）

1.预算管理（20分）

2.资产管理（6分）

3.业务管理（4分）

履职效能（35分）
1.部门履职（17分）

2.重点工作（18分）

社会效应（6分）

1.社会效益（3分）

2.生态效益（3分）

可持续发展能力（5分） 1.提升部门履职能力（5分）

满意度（6分） 1.受益对象满意度（6分）
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