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	1.绩效管理工作开展不规范。
	2.内控制度部分条款不合规。
	1.加强预算绩效管理，提升绩效管理水平。
	2.强化内控体系建设，提升内控工作实效。                        
	1.夯实审计管理，推进审计工作质效提升。
	2.用好信息技术和软件，提升审计工作效率。

